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Ingeniero Comercial titulado de la Universidad del Bío Bío.  Experiencia en 

Retail  y  FFAA, consolidando gestión empresarial y manejo de RRHH. 

 

1. ANTECEDENTES PERSONALES. 

RUT 15336791-4 

Fecha de nacimiento 10 de Mayo de 1982 

Edad 36 años 

Estado Civil 

Licencia de Conducir 

Soltero 

B,C,D 

Idiomas Inglés Intermedio Certificación TOEIC B2 

 

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS. 

2006-2010 

 

Título Ingeniero Comercial 

Universidad del Bío Bío 

2004-2006 

 

Estudios Ingeniería en Electrónica Academia 

Politécnica Aeronáutica Fuerza Aérea de Chile 

Septiembre 2003    Programa Berlitz Idioma Inglés en Orlando 

Florida, USA. 

2000-2003 Estudios Ingeniería  y Rama Aire  Escuela de 

Aviación Fuerza Aérea de Chile. 

1993-1999 Colegio República del Brasil Concepción 

 



3. GRADO ACADEMICO. 

 

2009 Licenciado En Ciencias de La Administración Universidad del Bío Bío. 

2003 Licenciado Oficial Fuerza Aérea de Chile. 

 

4.  ANTECEDENTES  LABORALES. 

 

Enero 2010 a junio 2015 Sub Gerente  Jumbo Cencosud. 

Cargo consistente en velar por el funcionamiento de la 

empresa ajustándome a presupuestos, márgenes y costos. 

Responsable directo del departamento de RRHH. 

Visado y control de contratos externos. 

Más de 500 personas a cargo. 

Funciones en gestión y administración de recursos logrando 

un crecimiento anual en ventas de un 15% durante los 

cuatro años de colaboración.  

Optimización del  margen de contribución posicionando al 

local dentro de los Top 5 a nivel nacional.  

Tres años seguidos con el mejor clima laboral a nivel 

nacional dentro de la compañía. 

Enero 2004 a Mayo 2006 Departamento administración y Finanzas 

Academia Politécnica Aeronáutica FACH. 

Participación activa en labores de gestión de finanzas, 

personal y logística interna en área de defensa. 

Gestión de contratos externos. 

 

 

   

5. SOFTWARE LABORALES 

 MS Excel Avanzado 

 SAP ERP, Material Management, Production Planning, Sales and 

Distribution, Asset Management, Controling. Uso Diario. 

 INFOR EAM Uso Diario 



 Microstrategy Medio 

 People Soft Uso Diario 

 Dreamweaver Usuario 

 MS Access Usuario 

 Spss Usuario 

 

6. SEMINARIOS Y CAPACITACIONES 

 

 
 

2014 Sprint Consultores S.A Marketing Interno 

 

 
 

2014 Growth Factor S.A. Desarrollo De Habilidades Directivas 

 

 
 

2014 Sprint Consultores S.A. 
Actualización En El Manejo De Productos Para 

La Efectividad Del Servicio Al Cliente 

 

 
 

2013 Sprint Consultores S.A 
Actualización En El Manejo De Productos Para 

La Efectividad Del Servicio Al Cliente 

 

 
 

2012 
Fundación De Capacitación 

Sofofa 
Tutela De Derechos Fundamentales  

 

 
 

2012 Gcl-Capacita S.A. 
Fundamentos Y Prácticas De Higiene En La 

Industria De Alimentos 

 

 
 

2012 
Fundación De Capacitación 

Sofofa 
Taller Prevención De Pérdidas  

 

 
 

2011 
Beegroup Capacitación 

Ltda. 
Servicio De Excelencia Para La Empresas 
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